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	2
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	3
	Okul/Kurum Stratejik Planlama Ekibinin Oluşturulması
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	04/12/2015
	

	4
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	İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün bildirdiği şekliyle iş takvimi uygulamaya konuldu.

	5
	Okul/Kurum Paydaş Analizlerinin Yapılması ve Değerlendirilmesi
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	6
	Okul/Kurum GZFT ve PEST Analizlerinin Yapılması
	X
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Not: 
*Açıklamalar kısmına faaliyet gerçekleştirilemediyse nedenleri yazılacaktır.

*Kurumlar, stratejik plan dokümanlarını  ve ekinde bu rapor formatını doldurup öncelikle İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE Ekibine (kartepe41_arge@meb.gov.tr- incelenmek üzere) göndereceklerdir. Ardından ilgili tüm dökümanların hepsi elektronik posta yoluyla 14 Mayıs-28 Mayıs Tarihleri arasında Kocaeli İl Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE birimine (arge41@meb.gov.tr) gönderilecektir.
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En mühim ve feyizli vazifelerimiz Millî Eğitim işleridir. Millî Eğitim işlerinde mutlaka muzaffer olmak lâzımdır. Bir milletin hakikî kurtuluşu ancak bu suretle olur.
Mustafa  Kemal ATATÜRK
[image: image8.jpg]ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bus afsklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam shrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy
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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927

A
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Derbent Ortaokulu olarak, ülkemizin uygar toplumlar arasındaki yerini alabilmesi için üzerimize düşen görev ve sorumluluklarımızın farkındayız. Eğitimin insanların yaşamında en etkin ve en kalıcı faktör olduğunun bilincinde tüm paydaşlarımız görüş ve düşüncelerini dikkate alarak hazırladığımız  stratejik planımızın kurumumuza etkin bir yol haritası çizeceğine, çalışmalarımızı yönlendirerek  yarınımıza umut ve güvenle bakmamıza zemin teşkil edeceğine inanıyoruz.

Planlılığın başarılara ulaşmak için koşul olduğu düşüncesi ile eğitim–öğretimde kalite ve başarıya odaklanmış yarınların eğitim kurumlarından biri olmayı hedeflemiş olan Ortaokulu'nun Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu Kararları gereği Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 09.02.2010 tarih ve 2010/14 sayılı genelgesi gereğince   2015-2019 Stratejik Planını hazırlayabildiğimiz için mutluyuz.

Hedeflediğimiz vizyonumuza ulaşabilmek için misyonumuz, temel değerlerimiz ve ilkelerimizin ışığında eğitim ile ilgili sorunlara çözüm üretmek, toplumun beklentileri doğrultusunda yeni projeler geliştirmek ve geleceğine güvenle bakabilen bireyler yetiştirmek her zaman çalışmalarımızın temelini oluşturacaktır.

2015-2019 Stratejik Planımızın hazırlanmasında yoğun emek harcayan personelimize, Paydaşlarımıza yardım, katkı ve çalışmalarından dolayı teşekkürlerimi sunuyoruz.

Recep VURUCU
   











Okul Müdürü

BÖLÜM 1 
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI

1. YASAL ÇERÇEVE
· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi

· MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı Genelgesi

· Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
2. HAZIRLIK DÖNEMİ

a) Hazırlık Programı
· Paydaşların belirlenmesi ve paydaşlardan beklentilerin ölçülmesi için anketler hazırlanmış ve uygulanmıştır.

· Okulun geçmiş dönemlerdeki çalışmalarına ilişkin arşiv çalışması yapılmıştır.

· Paydaş olarak tespit edilen kişi ve kurumlarla birebir görüşmeler yapılmıştır.
b) Kurul ve Ekiplerin Oluşturulması, Görevleri 

3. Eğitim Dönemi
· Okul İçinden belirlenen 2 idareci ve 1 Öğretmen İl koordinatörlüğü tarafından verilen eğitime katıldı

· Okul içinde tüm öğretmenlerin katıldığı bir seminer düzenlenerek stratejik planlama süreci ve yapılması gerekenlerle ilgili bilgi verildi.

· Stratejik Planlamada görev alacak ekip üyeleri belirlendi.

· Stratejik Planlama ekibi ile yapılan toplantılarda daha önce yapılmış olan TKY çalışmaları incelendi ve yol haritası belirlendi.
4. Planın Hazırlanması

a) Durum Analizi
· Paydaş analizi yapıldı

· Paydaş Etki-Önem Matrisi Yapıldı

· Kurum İçi ve Çevre Analizi yapıldı

· Güçlü ve Zayıf Yönler Belirlendi

· Fırsat ve Tehditler Belirlendi

b) Plan Unsurlarının Oluşturulması
Özdeğerlendirme çalışması, öğrenci, veli ve çalışan anketleri uygulandı. Plan yapılırken ekip arasında işbölümü yapıldı. 
5. Planın Uygulanması, İzleme ve Değerlendirme

6. Stratejik Plan Çalışmaları Çerçevesinde Gerçekleştirilen Diğer Faaliyetler
DERBENT ORTAOKULU
OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİ LİSTESİ 
	1. 
	Recep VURUCU
	Okul Müdürü(Eğitim Lideri)V.

	2. 
	Enver DUVA
	Sorumlu Müdür Yardımcısı

	3. 
	Ethem Nuri TUNCER
	Öğretmen

	4. 
	ÜMİT SALMAN
	Öğretmen

	5. 
	GÜLŞAH YILDIRIM
	Öğretmen

	6. 
	HAKAN TORUN
	Öğretmen

	7. 
	FERHAT ÖZBEN
	Öğretmen

	8. 
	Sevda ENGİN
	Okul Aile Birliği Başkanı

	9. 
	Nurten TURNA
	Öğrenci Velisi

	10. 
	Kayahan BAYSAL
	Öğrenci Velisi

	11. 
	Hüseyin SUBAŞI
	Öğrenci Velisi

	12. 
	BUĞRA KAAN MUT
	Öğrenci Temsilcisi

	13. 
	RAMAZAN HALLAÇ
	Mahalle Muhtarı

	
	
	


BÖLÜM 2 
DURUM ANALİZİ
	MEVCUT DURUM ANALİZİ
	

	1.
	Tarihsel Gelişim
	

	2.
	Yasal Yükümlülükler 
	

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	4.
	 Paydaş Analizi
	

	5.
	 Kurum İçi Analiz 
	

	
	        5.1 Örgütsel Yapı
	

	
	        5.2 İnsan Kaynakları
	

	
	        5.3 Teknolojik Düzey
	

	
	        5.4 Mali Kaynaklar
	

	
	        5.5 İstatistikî Veriler
	

	6.
	Çevre Analizi
	

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri
	

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	


MEVCUT DURUM ANALİZİ

YERLEŞKE  
Derbent Ortaokulu Samanlı Dağlarının zirvesi olan (halk arasındaki deyişle keltepe) Kartepe’nin eteğinde 5000 nüfuslu Derbent Mahallesi 3862 metrekarelik arsanın üzerinde 2 blok olarak inşa edilmiştir. İl Özel İdaresi’ne ait okul arsasının bir kısmı spor alanları, tören alanı olarak değerlendirilmiştir.
1.Tarihi Gelişim
2.2.DERBENT’İN KURULUŞU VE TARİHİ GELİŞİMİ
“Derbent” kelimesi Farsça kökenli bir kelimedir. “Der”; geçit, “bent”; tutmak gibi iki kısımdan oluşur. Osmanlı Döneminde, “derbent” kelimesi teşkilat anlamında kullanılmıştır. Bu anlamda, dağlar üzerindeki geçitlerde ve boğazlarda bulunan karakollara “derbent” denilmiştir.
    Marmara Bölgesinde Kocaeli İlinin sınırları içinde kalan; Belde Belediyesi olarak Büyük şehir Belediyesi sınırları içinde merkez ilçe İzmit'e 20 km uzaklıkta bir yerleşim birimidir. Kocaeli yöresi tarihi içindeki gelişmelerde yerleşim yeri olarak Derbent ile ilgili bilgilerin ilk izlerine rastlayabiliriz. İzmit ve Kocaeli bölgesi, 3000 yıldan fazla bir geçmişe sahip tarihi kentimizdir. Efsanelere dayanan kentin tarihi içinde Sit'ler, Amazonlar ve Aslar bölgenin ilk halklarıdır. Bu efsanelerden biride, İzmit Körfezi sahillerine Amazon Kraliçesi güzel Olbya geldi, sarayını İzmit Körfezinin parlak denizi dibine kurulmuş olan deniz tanrısı Poseidon kraliçeye aşık oldu. Bu aşkın meyvesi olarak da, ASTAKUS isminde bir çocuk dünyaya geldi. Bu çocuk bugünkü İzmiti kurarak ona kendi ismini verdi. Efsaneler dışında coğrafi bölgenin M.Ö 12. yy.a kadar dönemi karanlıktır. Bu dönemden itibaren Phygie "Frikler" in Bosforos "Boğazlar" yolu ile Anadoluya sarkarak Hititleri yenilgiye uğrattıları, sonradan kendi adlarını verdikleri yöreyi yurt edindikleri dönemdir. Trakyadan Anadolu içlerine göçen Frikler daha sonra Mysiens "Misya"lılar İzmit çevresinin ilk belirli halklarıdır. M.Ö 712 yılına ait bir yüzünde kent tanrıçası Olbia, diğer yüzünde kent arması İSTAKOZ resmi bulunan -Devlet olmanın simgesi olmak üzere- para basması bir kent devleti durumunu oluşturur. Yunanca Astakos kelimesi İzmit körfezinde çok avlanan Istakoz deniz hayvanına delalet eder. İstakosu ele geçiren Bithynialı Dedalses Bithynia Krallığını kurdu. Bu dönemde İzmit "Nikomedia" adıyla Bitinya Krallığının başkentliğini bir süre üstlenmiştir. Helenistik dönemin en önemli merkezlerinden biri oldu. M.S I. yy. bölgede Roma hâkimiyetini ve dönemde M.S. 284 yılında Roma İmparatoru Diokletianus, Nikomedia'yı başkent yapar. Onun zamanında Nikomedia; Roma, Antakya ve İskenderiye'den sonra dünyanın dördüncü büyük şehri olmuştur. 4. yy. dan itibaren de Bizans hakimiyetini görmekteyiz.11.yüzyılın son çeyreğinde kısa bir dönem Anadolu Selçuklu hakimiyeti ve kısa bir sürede Haçlı Seferleri sırasında Latinlerin hakimiyetinde kalır.Bu kısa aralıklarla Selçuklu ve Latin hakimiyetleri dışında , uzun süren Bizans hakimiyeti nihayet ; Hicri 737 (Miladi 1337) da Türk hakimiyetine geçer. Şehir Osmanlılar döneminde İsnikmid, Cumhuriyet döneminde ise Kocaeli Vilayeti adı ile varlığını sürdüren bir kentimizdir. Coğrafi konumu dolayısıyla çok önemli stratejik noktada bulunması, tarihin her döneminde Avrupa-Asya arasynda göç ve ticaret yolu üzerinde bulunması, verimli toprakları ormanları ve denizi sayesinde bu topraklarda medeniyet kurmuş olan devletler zamanında da şehir önemli bir yerleşim yeri olmuştur. Kocaeli yöresinin zengin tarihi içinde Derbent'in tarihide önemli bir yere sahiptir. Cihan İmparatorluğu konumuna gelen Osmanlı İmparatorluğu tarihi içinde “Osmanlı Teşkilat Tarihi” incelendiğinde İmparatorluğun Yönetimi eyalet, sancak, liva gibi yönetim birimlerine ayrılmasının yanında bazı bölgelerinde “DERBENT TEŞKİLATINA” ayrılmış olduklarını görürüz. Derbent ve Derbentçilik; bu teşkilat yapısı içinde önemli bir birimdir. Osmanlı Devletinin ilk kuruluş dönemlerinden, son dönemlerine kadar bu özelliğini koruyan bir teşkilat birimidir. Derbent: Osmanlı vesikalarında 15. yüzyıldan itibaren kullanılmaya başlanmış “Derdend” ismi Farsça kökenli olup, “geçit tutmak” anlamynda bir anlam ifade eder. Korunaklı derbent tesisleri, dört tarafı duvar ile çevrili küçük bir kale şeklinde ve yanında han, cami, okul ile dükkânlar vb. bulunmakta idi. Bu suretle de derbentler etrafında hemen bir köy ya da kasaba oluşuyordu. Genellikle kavşak noktalarına veya merkezi yerlere yapılıyordu. Osmanlı idari sisteminde derbentler daha ziyade iskân bölgelerinden uzak, ıssız mevkilerde tesis edilmiş bir köyün yakınında olduğu gibi köyden uzak alanlarda da olabiliyordu. Önemli ticaret ve askeri yolların kavşak noktaları ve dağların geçit verdiği yerler Derbent olarak seçilmiş yerlerdi. Bir nevi ticaret merkezleri üzerindeki kervanların ve kervansarayların korunması bu yollarda ticaret ve genel asayişin sağlanmasına da yardımcı oluyorlardı. Derbentçi ise: Derbent olarak ayrılmış bölgelerdeki birimlerde yaşayan halka verilen isimdi. Derbentçiler, yaşadıkları bölgelerin her türlü asayişinden sorumluluğuna karşı Osmanlının diğer birimlerinde yaşayan halkın devlete ödediği bir takım vergilerden de bu görevlerine karşılık olarak muaf tutulmuşlardır. Bu noktadan hareketle Derbent Teşkilatı içinde yaşayan Derbentçiler özel seçilmiş güvenilir. Devletle her zaman karşılıklı itimada dayalı bir gönül bağı kurulmuş kimselerdi. Derbentçiler, yol güzergâhlarındaki kervansarayları ve civar yolları eşkıya guruplarının saldırı ve yağmalamalarından koruyarak, bölgenin emniyetini sağlıyorlardı. İhtiyaç duyulduğunda yolculara rehber olarak hizmet veriyorlardı. Bu yolculardan herhangi birisinin malları kaybolursa zararı kendi mallarından karşılıyorlardı. İşte yüklendikleri bu ağır görevlerine karşılık olarak devletin bir takım vergilerinden de muaf olduğunu belirtmiştik. Tekâlif-i Örfiye ve Avarız-ı Divaniye gibi vergiler, Derbent'lerde yaşayan Derbentçilerden devletin muaf tuttuğu vergi çeşitleriydi. Derbent'lerde yaşayan halk bu görevleri yanynda yaşamlarını tarım ve hayvancılık yaparak sağlarlardı. Kocaeli yöresi içinde çok özel yeri olan Derbent, Osmanlının Anadolu'ya ve Ortadoğu'ya açılan önemli Bağdat ticaret yolu üzerinde olmasının yanında; İstanbul'dan, Hicaza giden Haç yolu üzerinde bulunması Kocaeli yöresinin Başkent İstanbul yolu üzerinde önemli bir Derbent birimi olarak hizmet vermiştir. Nitekim Evliya Çelebinin Seyahatnamesinde yolculuğu sırasında geçtiği güzergâhları anlatırken Kocaeli yöresinden geçerken Derbent ismi yerleşim yeri olarak zikredilmiştir. Evliya Çelebi'nin seyahatnamesinin dışında; İzmit'i gezip görmüş olan birçok seyyah ve gezginlerinde kaleme aldykları gezi notlarında Derbent benzer özellikleri ile yerleşim yeri olarak nakledilen bilgiler arasındadır. Derbent'in 19. yüzyıllın ikinci yarısından sonra Şeyh Şamil'in hareketinin sonrasında Kafkasya'dan (1864) gelen göçmenler ve 1877-1878 Osmanlı Rus Savaşı sonrası Balkanlardan gelen diğer göçmen unsurların bir bölümü Kocaeli yöresine yerleştirilmesi için izlenen iskân siyaseti ile Kafkasya kökenli göçmenler daha çok Derbent ve havalisine yerleşmişlerdir. Milli Mücadele döneminde İzmit ve çevresindeki yerleşim birimlerinde Yunanlı askerler ile yerli çetecilerin bölgeyi kan gölüne çeviren isyan ve ayaklanmaların yaşanmasına karşılık Derbent kendi iç dinamikleri ile bu acıları en aza indirgemeyi başarmıştır. Kurtuluş Savaşının her döneminde Mustafa Kemal ve birliklerinin yanında hizmet vermiştir. Özellikle 27-28 Haziran'da İzmit'in Kurtuluşunu sağlayacak olan Türk Birlikleri 24 Haziran'da Yunan savunmasını yarmak ve taarruza geçmek için İzmit'e 20Km. mesafede Hikmetiye, Derbent, Acısu, Uzuntarla hatlarında mevzilinde Körfezde bulunan Yunan zırhlısının kent dışındaki Türk birliklerine yoğun top ateşi başlatmış olmalarına karşılık, Türk Birlikleri Derbent hattındaki kuvvetleri ile buna karşılık verdiler. Mevzilerindeki direnişlerini kahramanca sürdürdüler. Kazım Bey komutasındaki Türk Birlikleri 25 Haziranı hazırlıklarla geçirip 26/27 Haziran gecesi İzmit'e Türk Birliklerinin taarruzu sonucu 28 Haziranda İzmit düşman işgalinden kurtulmuştur.
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2.2.2. DERBENT ORTAOKULU TARİHÇESİ
Okulumuz Kocaeli’nin İzmit merkez ilçeye bağlı Büyük Derbent beldesinde şimdiki Kartepe ilçesi Marmara mahallesinde yer alan İstasyon Mevkiinde 1933'te 2 derslikli olarak açılmıştır.1965 yılına kadar orada eğitim-öğretime devam ettikten sonra 1966 yılında bu günkü yeri olan Marmara Mahallesi Atıf Erçıkan Caddesinde yapılan 6 derslikli şu an yerinde okul bahçesi olan binaya taşınmıştır. 1999 depreminden hemen sonra yeni bir okul binası yapılmış ve eski okulla birlikte eğitim-öğretime devam edilmiştir. 2005 yılında eski bina yıkılmıştır. Bir öğretim yılı ikili öğretim yapılmış olup 2006-2007 öğretim yılında ikinci okul binası da yapılmış olduğundan tekrar tekli öğretime geçilmiştir. Şu anda okulumuz binası 2 ana bloktan 16 derslikten oluşmaktadır. 

Kesintisiz 8 yıllık eğitime 1999- 2000 yılında geçilmiş olan okulumuz, 3862 metrekare alana sahiptir.

Okulumuza ulaşım her 7 dakikada bir İzmit-Derbent minibüsleriyle, günde 11 kez Adapazarı Treni ile karşılıklı gidiş-geliş yapılabilmektedir. İzmit-Derbent arası 20 Km. mesafededir.
2.Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
             1.3. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
	YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER
	YASAL DAYANAKLAR

	Öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel

bilgi, beceri davranış ve alışkanlıkları kazandırmak;onları milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.


	*1739 Sayılı Kanunun 23. Maddesi.

*222 Sayılı Kanunun 1. Maddesi

*İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi

	Kurum binası ve açık alanı, kurumda eğitim alan tüm öğrencilerimiz ve personelimizin güvenliği önceliğinde kurum tedbir planını hazırlamak, sivil savunma ekipleri ve ekip amirleri arasında dayanışmayı sağlamak amacıyla güncellik ilkesinden ayrılmamak.
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 

Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

Binaların Yangından Korunması  Hakkındaki Yönetmelik

	Öğrencilerimize, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak,


	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi.

	Öğrencilerimizin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak,

Öğrencilerimize bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak,

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi.

	 Öğrencilerimizin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak,
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi.



	Öğrencilerimize bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek, 

Öğrencilerimizi bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek,
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi.

	Personelimizin değerlendirilmesinde tarafsızlık ilkesinden ayrılmamak.
	Milli Eğitim Bakanlığı  Disiplin Amirleri Yönetmeliği Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği 

MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği 

	Okul ve veli ilişkilerinin geliştirilmesi ve sağlam zeminlere yerleştirilmesi yönünde  çalışmalar yapmak.
	Okul - Aile Birliği Yönetmeliği 

	 Öğrencilerimizin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak,
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi.

	Öğrencilerimize, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığı kazandırmak.


	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi.

	Öğrencilerimizin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.

Öğrencilerimizin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak.


	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi.

	Personelimizin görevleri gereği hak ve sorumlulukları konusunda kendilerini geliştirmelerine yardımcı olmak. Başarılı çalışmalar gösteren personelimizin yeri geldikçe ödüllendirilmesi yönünde çalışmalar yapmak.


	1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun

	Öğrencilerimizi kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.


	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi.

	Personelimizin temel özlük hakları konusunda bilgi sahibi olması için zemin hazırlamak
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 

	Kurum çalışanlarının meslekte yükselme ile ilgili haklarının takipçsi olmak onları tüm uygulamalardan haberdar etmek. .Öğretmenlik kariyer basamaklarında yükselme ile ilgili haklarını  takipçisi olmak onları uygulamalardan haberdar etmek. Ve bilgilendirmek.


	MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 



	1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri hakkındaki kanun öğretmenlerce yorumlanmıştır.

            MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge hakkında bilgi verilmiştir.

             MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge üzerinde açıklamalar yapılarak yorumlanmıştır.

	1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkındaki Kanun 

MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge 

MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge



	            1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu okunmuştur.

             MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi yorumlanmıştır.

              MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar açıklanmıştır.
              Taşınır Mal Yönetmeliği okunmuştur ve açıklamalar getirilmiştir.
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi 

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

Taşınır Mal Yönetmeliği 

	               MEB Personel İzin Yönergesi okunarak yönetmeliğin gereklerinin yapıldığı vurgulanmıştır.

               Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği okunmuştur.

               Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet yönetmeliği okunmuş, gerekli açıklamalar yapılmıştır.

               Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik yorumlanmıştır.

	MEB Personel İzin Yönergesi 

Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet yönetmeliği

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik

	Öğretmenlerimize Rehberlik ve psikolojik Danışma Hizmetleri yönetmeliği ile ilgili bilgi sahibi olmaları için sunum yapıldı.

Sosyal etkinlikler yönetmeliği okunarak yönetmeliğin gerekleri yerine getirilmektedir.

Kurumumuzda Ulusal Bayram,Resmi Bayram,dini bayram,genel tatil,yılbaşı tatili Atatürk günleri,mahalli kurtuluş günleri, hafta tatili başlarında ve bitişinde,ders yılının açılışı ve kapanışı ile 10 kasım’da yapılan bayrak töreninin uygulanmasında
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği 

	Bu yönergen,n amacı;öğrencilerin bilgi eksikliklerini gidermek, yeteneklerini geliştirmek,derslerindeki başarılarını artırmak ve sınavlara daha iyi hazırlanmalarına yardımcı olmak üzere açılmış ve açılacak olan öğrencileri yetiştirme ve sınavlara hazırlık kurslarıdır.

Bu kurslar yetiştirme kursları, hazırlık ve okuma-yazma kursları şeklinde açılmaktadır.

Ders araçları ve ders kitapları yönetmelikte belirtildiği üzer  ders kitapları Talim Terbiye Kurulu tarafından belirlenen kitaplar arasından okul idaresi ve öğretmenlerin seçeceği kitaplar 

Öğrencilere özel yeteneklerini geliştirici nitelikte veya genel yetenek kazandırıcı tarzda beden eğitimi , iş eğitimi, müzik, bilgisayar, satranç ve benzeri alanlarda kurslar açılabilir.


	MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları  Yönergesi 

Milli Eğitim Bakanlığı  Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

	Okul idaresi resmi Mühür Yönetmeliğine uygun olarak çalışmalarını sürdürmektedir.

Öğretmenler ve yöneticilerimiz resmi yazışmaları yönetmelikte belirtilen esaslar doğrultusunda yapmaktadırlar.

Evraklar, Gelen evrak-Giden evrak ve Gizli evraklar ile genelgeler,yönergeler ,kanunlar,tüzükler desimal dosya sistemine uygun alarak arşivlenirler.
	Resmi Mühür Yönetmeliği 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar HakkındakiYönetmelik 

MEB Evrak Yönergesi 

MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 



	Kurum tanıtım yönetmeliği,kurumun bulunduğu il,ilçe belde,köy ve mezra ile kurumun tapu ve diğer özelliklerini tanıtıcı bilgilerin bulunması ve bu konuda yetkililerin bilgi sahibi olmaları.

Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı kurumlara ait açma kapama ve ad verme ,komu tarafından yapıldığı gibi özel şahıslar tarafından da yapılabilmektedir.
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

MEB’na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

	
	

	Bu yönetmeliğin amacı;Milli Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın eğitim okul ve kurum yöneticilerine,görevin niteliklerine sahip eğitim personelinin atamaları ile yöneticilerin yer değiştirmelerine ilişkin esas ve 
	MEB Norm Kadro Yönetmeliği 

MEB Eğitim Kurumları  Yöneticiliği Atama 




1.3.1. FAALİYET ALANLARI VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ
Kurumun ürettiği temel hizmetler belli faaliyet alanları adı altında gruplandırılmıştır. Derbent  Ortaokulunun ürün ve hizmet grupları;
*Öğrenci kayıt-kabul ve devam işleri.

*Öğrenci başarısının değerlendirilmesi.

*Sınav İşleri

*Sınıf geçme işleri.

*Personel işleri.

*Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi.

*Öğrenci sağlığı ve güvenliği.

*Rehberlik ( Yararlanıcı ve paydaş rehberliği)
*Toplumsal sorumluluklar(Okuma –Yazma bilmeyen yetişkinlere yönelik çalışmalar, eğitilebilir engelli bireyler ile ilgili çalışmalar, doğa ve çevreyi korumaya yönelik çalışmalar, toplumun her kesiminde şiddeti önlemeye yönelik çalışmalar, kız çocuklarının okullaştırılması ile ilgili çalışmalar vb.)

*Mezuniyet ve yönlendirme işleri

*Okul Öncesi eğitimin yaygınlaştırılması ve güçlendirilmesi.

* Okuma alışkanlığı kazandırılması.

* Aile eğitimleri (anne-baba eğitimleri)

*Sosyal etkinlikler aracılığı ile özgüveni artırıcı uygulamalar.

* Üst öğretim kurumları konusunda veli ve öğrencilere yönelik etkin rehberlik.
Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (Öğrenci)


4.Paydaş Analizi
Stratejik plan üst kurulu üyeleri ve stratejik planlama ekibi üyeleri ile yapılan toplantıda iç ve dış paydaşlarımız belirlenmiştir.
	PAYDAŞ   


	LİDER


	ÇALIŞANLAR
	MÜŞTERİ


	TEMEL ORTAK


	STRATEJİK

 ORTAK
	TEDARİKÇİ



	Okul Müdürü
	*
	
	
	
	
	

	Müdür Yardımcısı
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	*
	
	
	
	

	Öğretmenler
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	*
	
	
	
	

	Hizmetliler
	
	*
	
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	*
	
	
	

	Veliler
	
	
	*
	
	
	

	Okul Aile Birliği Yönetimi ve Denetleme Kurulları
	
	
	
	*
	
	

	İlköğretim Okulları
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	*
	
	

	Ortaöğretim Okulları
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	*
	
	

	Mahalle Muhtarlığı
	
	
	
	
	*
	

	Kartepe Belediyesi
	
	
	
	
	*
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
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	Özel Öğretim Kurumları
	
	
	
	*
	
	

	Sendikalar
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	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Kurum ve Kuruluşları
	
	
	
	*
	
	

	Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar
	
	
	
	
	
	

	Halk Eğitim Merkezleri
	
	
	
	*
	
	

	Medya
	
	
	
	
	
	

	Uluslararası Kuruluşlar
	
	
	
	
	
	

	                          *
	TÜMÜ

	
	BAZILARI


PAYDAŞ LİSTESİ
Stratejik plan üst kurulu üyeleri ve stratejik planlama ekibi üyeleri ile yapılan toplantıda iç ve dış paydaşlarımız belirlenmiştir.
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ


	DIŞ PAYDAŞ
	MÜŞTERİ
	NEDEN PAYDAŞ  
	ÖNEM DERECESİ

	
	
	TEMEL ORTAK


	STRATEJİK O.
	TEDARİKÇİ
	
	
	

	Yöneticiler
	*
	
	
	
	
	İç P. Kurum çalışanı olduğu için.
	1

	Öğretmenler
	*
	
	
	
	
	İç P. Kurum çalışanı olduğu için.
	1

	Öğrenciler
	
	
	
	
	*
	Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için .
	1

	Veliler
	
	
	
	
	*
	Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Hizmetliler
	*
	
	
	
	
	İç P. Kurum çalışanı olduğu için.
	1

	Okul Aile Birliği Yönetim ve 

Denetleme Kurulları
	*
	
	
	
	
	İç P. Kurum çalışanı olduğu için.
	1

	İlköğretim Okulları
	
	*
	
	
	*
	Temel Ortak:Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için

Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Ortaöğretim Kurumları
	
	*
	
	
	*
	Temel Ortak:Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için

Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Mahalle Muhtarlığı
	
	
	*
	
	
	Stratejik Ortak : Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	1

	Kartepe Belediyesi
	
	
	*
	
	
	Stratejik Ortak : Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	2

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	 SHAPE 



	
	
	Stratejik Ortak : Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	1

	Özel Öğretim Kurumları
	
	*
	
	
	
	Temel Ortak:Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için


	1

	Sendikalar
	
	
	
	
	
	Stratejik Ortak : Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	1

	Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar
	
	
	
	
	
	Tedarikçi:Hizmet sunumunda gerekli olan araç,gereç vb. malzemeyi sağladıkları için.
	1

	Halk Eğitim Merkezleri
	
	*
	
	
	
	Temel Ortak:Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için


	1

	Medya
	
	
	
	
	
	Stratejik Ortak : Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	2

	Uluslararası Kuruluşlar
	
	
	
	
	
	Stratejik Ortak : Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	2


1.3.2.3. MÜŞTERİ/ HİZMET MATRİSİ
	          

         MÜŞTERİ

ÜRÜN

HİZMET

 
	ÖĞRETMENLER
	ÖĞRENCİLER
	VELİLER
	HİZMETLİLER
	YÖNETİCİLER
	ORTA ÖĞRETİM  KURUMLARI


	MESLEK KURULUŞLARI



	Personel İşleri
	*
	
	
	*
	*
	
	

	Rehberlik
	*
	*
	*
	
	*
	
	*

	Eğitim-Öğretim
	
	*
	
	
	
	
	

	Mezunlar(Öğrenci)
	
	
	
	
	
	     *
	*


2.3.1 Çalışan Memnuniyet Anketi
 Kurum içinde 14 kişiye uygulanmıştır ve görüşleri alınmıştır. Anket sonuçları  (Ek-2)’ de sunulmuştur.
2.3.2 Veli Memnuniyet Anketi
Veli memnuniyet anketi 35 veliye uygulanmıştır ve görüşleri alınmıştır. Anket sonuçları  (Ek-3)’ de sunulmuştur.
2.3.3 Öğrenci Memnuniyet Anketi
Öğrenci Memnuniyet Anketi 35 öğrenciye uygulanmıştır ve görüşleri alınmıştır. Anket sonuçları  (Ek-4)’ de sunulmuştur.
5.Kurum İçi ve Çevre Analizi
Kurumun Teşkilat Yapısı
 SHAPE 



Okullarda Oluşturulan Birimler:

	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Öğrencilerimizi, Türk Millî Eğitiminin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri ile Atatürk İnkılâp ve İlkeleri doğrultusunda yetiştirmek üzere okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmayı sağlar.
	Okul Aile Birliği
	Veliler
	Öğrenciler,

Öğretmenler

	İlk toplantıda önceki yılın değerlendirilmesi ile yeni öğretim yılı çalışma esasları belirlenir ve iş bölümü yapılır. Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır.
	Öğretmenler kurulu
	Öğretmenler
	Öğretmenler

	İlköğretim okullarında; paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini v e öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamayı geliştirmekle görevlidirler.
	OGYE
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Öğrenciler, Öğretmenler

	İlköğretim okullarında öğrencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaçlarını belirleyerek olumlu davranışlar kazanmaları ve olumsuz davranışların önlenmesi için görevlidirler.
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	Öğretmenler
	Öğrenciler, Veliler

	Okul müdürlüğünce satın alma işlerini düzenlemek ve yürütmekle görevlidir.
	Satın alma komisyonu
	Öğretmenler
	Tedarikçi Firma, Okul İdaresi

	Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, yöneticiler, öğretmenler ve psikolojik danışmanlar arasında sağlıklı ve uyumlu ilişkiler kurulabilmesi için gerekli önlemleri görüşür ve yapılacak çalışmaları belirlemekle görevlidir.
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Öğretmenler
	Öğrenciler


5.2 İnsan Kaynakları 
 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür V
	1
	
	1

	2
	Müdür Yard.V.
	1
	
	1


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	
	

	Lisans
	2
	100

	Yüksek Lisans
	
	


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	
	

	40-50
	
	

	50-65
	2
	50


İdari Personel ve Öğretmenler Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	 Hizmet Süreleri 
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	6
	

	4-6 Yıl
	4
	

	7-10 Yıl
	1
	

	11-15 Yıl
	1
	

	16-20 Yıl
	1
	

	21-40 Yıl
	3
	


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı
	

	
	2014
	2014
	
	
	2015
	2015
	
	2014

	TOPLAM
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	1


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	  Görevi
 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Recep VURUCU
	Müdür V.
	Soruşturma Teknikleri
	2009
	

	Recep VURUCU
	Müdür V.
	Yönetim ve İdari İşler
	2010
	

	Recep VURUCU
	Müdür V.
	Toplam Kalite Yönetimi
	2011
	


	Recep VURUCU
	Müdür V.
	Yönetim ve İdari İşler
	2012
	

	Recep VURUCU
	Müdür V.
	Sivil SAVUNMA-

Afet Eğitimi
	2013
	


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:
        2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	2
	Sosyal bilgiler 
	1
	0
	1

	3
	İngilizce 
	0
	0
	0

	4
	Fen ve Teknoloji 
	1
	1
	2

	5
	Matematik
	1
	1
	2

	6
	Bilişim Teknolojileri
	1
	0
	1

	7
	Türkçe
	1
	2
	3

	8
	Din Kültürü 
	0
	1
	1

	9
	Görsel sanatlar-
	1
	0
	1

	10
	Beden Eğitimi
	1
	1
	2

	11
	Rehberlik
	
	1
	1

	15
	TEKNOLOJİ
	
	1
	1

	TOPLAM
	7
	8
	15


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010

	TOPLAM
	-
	2
	1
	-
	2
	3

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	TOPLAM
	-
	1
	
	-1
	3
	7


	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2014
	2015
	2016
	
	
	

	TOPLAM
	4
	2
	
	2
	
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Hizmetli
	
	1
	İlkokul
	14
	1

	2
	Hizmetli İŞKUR
	
	2
	
	
	2


Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	1-Ders okutmak

1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

2. Okulu düzene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.


	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

5.3 Teknolojik Düzey 
Okulun Teknolojik Altyapısı: 
	Araç-Gereçler


	2013
	2014
	2015
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	15
	17
	18
	

	Yazıcı
	3
	3
	3
	1

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	1

	Tepegöz
	1
	1
	1
	0

	Projeksiyon
	7
	7
	7
	0

	Televizyon
	1
	
	1
	0

	İnternet bağlantısı
	
	
	1
	1

	Fen Laboratuvarı
	
	
	1
	0

	Bilgisayar Lab.
	
	
	1
	0

	Fax
	
	
	1
	0

	Video
	
	
	0
	0

	DVD Player
	
	
	0
	0

	Fotograf makinası
	
	
	1
	0

	Kamera 
	
	
	5
	5

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	
	
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	
	
	%100
	

	Fotokopi Makinası
	
	
	2
	1


Okulun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	X
	
	1
	
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	1
	

	Resim Odası
	X
	
	1
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	1
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1
	

	Otopark
	
	X
	
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	
	
	

	Kantin
	X
	
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	
	1
	

	Müdür Odası
	X
	
	1
	
	

	Müdür Yardımcısı Odası
	X
	
	1
	
	

	
	
	
	
	
	


5.4 MALİ KAYNAKLAR
Okulun Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	16592
	15190
	8515
	2410
	2500

	Özel İdare 
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	12541
	11156
	10689
	2698
	7056

	Döner Sermaye 
	-
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	29256
	28346
	19904,70
	5108
	9556


Okulun Gelir-Gider Tablosu: 

5.5 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2008
	2009
	2010

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI
	452
	60
	500
	65
	476
	67



	  Öğrencilerin SBS Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2011
	2012
	2013

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	240
	200
	197
	213
	197
	210

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	52
	45
	95

	Kazanan öğrenci sayısı
	50
	43
	93

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	



	Güçlü Yanlar

	

	Okulumuzun iki bloklu yapısı, bağımsız kantinin olması,yeteri kadar oyun alanı olması,ısı sorununun olmaması gibi nedenlerden dolayı parmakla gösterilebilecek nitelikte olması. 

	Öğrencilerinin diğer çevre okullara göre daha başarılı olması ve daha güçlü okul kültürünün olması.

	      Okulumuzun ulaşım sorununun olmaması.

	Öğretmenler arasında sürekli işbirliği olması ve iletişimin çok iyi olması.

	Nitelikli, özverili personel yapısı.

	       Gelişmiş fotokopi ve optik okuma cihazlarının mevcut olması ve etkin olarak                                       kullanılması.

	Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla iş birliği içinde olması.

	      Okul –veli iş birliği ve velilerin okula olan güvenlerinin oldukça sağlam olması.

	Aile işbirliği yapabilecek kadar küçük bir coğrafyada oluşumuz.

	90 kişilik  Çok Amaçlı Salonumuz mevcuttur.

	Okul öncesi eğitim şubelerinin varlığı

	Sosyal faaliyetlerin düzenlenmesinde birlikteliğin kuvvetli oluşu.

	Bilgi Teknolojisi Sınıfımızın ve laboratuarın olup etkin kullanılması.

	Okulumuzda ders dışı faaliyetlerin uygulanabilirliği.

	Okulumuzda olumlu bir örgüt kültürünün ve ikliminin  olması.

	      Okul İdaresi ile Öğretmenler arasındaki saygıya dayalı iletişimin oluşturduğu güven.

	      Personelimizin kurumuna olan bağlılığı.

	      Her zümreden bir sınıfta bilgisayar destekli projeksiyon olması ve bunların derslerde faal halde olmaları.

	      Okulumuzun ve öğrencilerimizin güvenliği açısından kamera sistemimizin olması.

	  Kapalı spor salonunun olmamasına rağmen çeşitli sportif faaliyetlerde ödüllerin alınması. 

	Okul Aile Birliğinin etkin olarak okulda görev alması.

Branş sınıflarının mevcut oluşu ve araç gereç donanımın tam olması


ZAYIF YANLAR
	Zayıf Yanlar

	

	Okulumuzda psikolojik danışman ve rehber öğretmen bulunmayışı

	Çok sık değişen öğretmen kadrosunun oluşu.

	Bazı öğrencilerde olumsuz davranışların gözlenmesi.

	Beden eğitimi malzemelerinin eksik oluşu.

	Bazı velilerin,öğrencilerinin okul yaşantıları ve çalışmalarıyla ilgilenmemeleri.

	Müzik salonu ve müzik öğretmeninin olmayışı.

	Bazı sınıfların kalabalık olması.

	Velilerin çocuk ve ergen  gelişimi konusunda bilinçsiz oluşu

	Öğrencilerimizde yeterli okuma alışkanlığının olmayışı.

	Kadrolu hizmetlimizin olmayışı

	Velilerimizin bir kısmının  eğitime olan duyarsızlığı

	Kütüphanemizin standartlara uygun olmayışı ve kitap sayısının yetersizliği

	Bütün dersliklerde öğrenci dolaplarının olmayışı

	Kadrolu öğretmen yerine ücretli öğretmenlik uygulamasının varlığı

	Kapalı spor salonunun olmayışı


FIRSATLAR 
	Fırsatlar

	

	1. Okulumuzun merkeze ulaşımının kolay olması.

	2. Çok Amaçlı Salonumuzun bulunması.

	3. Velilerin,okul ve öğretmenle yeterli ve olumlu iş birliği içinde olma konusunda iyi niyetli olması.

	4. Okulumuzdaki personelinin bir kısmının uzun süredir bu okulda çalışması okula pozitif katkı sunmaktadır.

	5. Sınıflarda bilgisayar donanımlı projeksiyon aletlerinin bulunması.

	6. Velilerin gelir seviyesinin yeterince iyi olması.


TEHDİTLER
	Tehditler

	

	1. Nakil gelen öğrencilerin ve ailelerinin okula uyum sorunu.

	2. Aileler arasında ekonomik durum farklılığı olması.

	3. Çevrenin sosyo-kültürel yapısının erkek öğrenciler üzerinde olumsuz etkisi.

	4. Bazı velilerin okula ve eğitime olan ilgilerini öğretmenleri ve okulu rahatsız edecek şekilde abartılı göstermeleri.

	5. Okulun yol kenarında oluşundan dolayı trafik kaynaklı risklerin oluşu.

	6. Bazı aileler tarafından kız çocuklarının ilköğretim sonrası eğitimine izin verilmemesi.

	7. Okulumuzun sanayi bölgesinde olmasından dolayı “okumasa da olur, nasıl olsa bir fabrikaya girer.” düşüncesinin baskın olması


PEST ANALİZİ
	POLİTİK EĞİLİMLER

1-Bilgi toplumuna geçişteki hız.

2-Okul Öncesi Eğitime verilen önemin 

artması.

3-Eğitimde oluşan yeni yaklaşımlar gereği

Öğrencilerin doğal yetenek ve ilgi alanlarına 

yönelim.

4-Eğitimde ülke olarak başarı seviyesinin düşük

 oluşu.

5-Kamu Yönetimi alanında uygulamaya konulan

 reform çalışmaları.


	EKONOMİK EĞİLİMLER
1-Bütçe Yetersizliği.

2-Gelir dağılımında yaşanan dengesizlikler.

3-İşsizliğe sebep olan ekonomik durgunluklar.

4-Harcamaları kısıtlayan kararlar.


	SOSYAL EĞİLİMLER

1-Parçalanmış aile çocuklarının sayısındaki artış.

2-Kurum hizmet bölgesinde geniş aile yapısının

hakim oluşu.

3-Ailelerdeki yanlı yaklaşım.

4-Veli beklentisinin artmış oluşu.

5-Toplumdaki etik değerlerde oluşan yönelimler.

6-Okur-yazar seviyesi.


	TEKNOLOJİK EĞİLİMLER

1-Teknolojik alt yapı yetersizliği.

2-Teknolojiyi takip etmede veli yetersizliği.

3-Teknolojik ürünlerden yararlanmada öğrencilerin veliler tarafından denetlenemeyişi.

4-Teknolojinin sağladığı öğrenme olanaklarının çokluğu.

5-Çağın gereği bilgi üretimindeki hızlılık.

6-Bilgiye erişimin hızlılığı.


BÖLÜM 3

GELECEĞE BAKIŞ

3.1. MİSYONUMUZ

	                     Biz Derbent Ortaokulu olarak,

           Çağdaş ve laik eğitim öğretim anlayışıyla kendine güvenen araştırmacı, yaratıcı, kendisi ve çevresiyle barışık daima ileriyi hedefleyen bireyler yetiştirmek için varız.


3.2. VİZYONUMUZ

	      İstiyoruz ki;

                          Derbent Ortaokulu

Çağdaş eğitim teknolojilerinin kullanıldığı, bilimsel ve sanatsal alanlarda birçok yeniliğe imza atmış bireyler yetiştiren çalışanlarının, öğrencilerinin ve velilerinin içinde bulunmaktan dolayı gurur duydukları bir okul olsun.




3.3. TEMEL İLKE VE DEĞERLERİMİZ
· Öğrencilerimizin ve paydaşlarımızın beklentilerini karşılamaya yönelik çalışmaları yürütürken onlarla açık iletişim kurarız
· “Öğrenci merkezli öğretimi” kalite oluşturmanın en etkin değerlerinden biri olarak kabul eder ve bunu yaşama geçirmeye çalışırız.

· Adil ödül sistemine önem vererek her türlü başarıyı ödüllendiririz.

· Öğrencilerin ilgi, ihtiyaç ve yeteneklerinin birbirinden tamamen farklı olduğunun bilincindeyiz ve öğrencilerimizden aynı başarıyı beklemek yerine onların başarılarını kendileriyle yarıştırarak değerlendirmeye çalışırız.

· Öğrencilerin; okul ve sınıf süreçlerine aktif katılımlarını sağlayarak, sorumluluk bilinci oluşturulmasına önem veririz.

· Eleştirel düşünceye önem verilerek farklı düşünme ve düşündüğünü ifade edebilmeye öğrencilerimizi teşvik ederiz.

· Disiplini, başarımızın ön şartı kabul ederiz.

· Okulda ve sınıfta, personel arasında her türlü uygulamalarda eşitlik anlayışı önceliğimizdir.

· Tam ve doğrudan öğrenme hedefimizdir.

· Öğrencilerin gelişiminin sürekli izlenip değerlendirilmesinin öneminin farkındayız.

· Öğrencilerimiz bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır, amaçlarımıza temel oluştururlar.
3.4. AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALİYETLER
TEMA 1:EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ
Stratejik Amaç 1: Başarılı bir okul olmak
Stratejik Hedef 1: Okulu yakın ve uzak çevreye örnek bir kültür ve bilim merkezi haline getirmek 
Performans Göstergeleri / Hedefi:  
	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	PG
	1
	Çeşitli sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesi
	
	
	2
	3
	4
	5
	14

	PG
	2
	Mezun öğrencilerle ve aileleriyle bir araya gelinmesi
	
	
	1
	1
	1
	1
	4

	PG
	3
	Okulun çok amaçlı salonunda bilgilendirici toplantılar yapılması
	
	
	2
	2
	2
	2
	8


FAALİYET/ PROJELER MALİYET TABLOSU
	SAM

SH
	FAALİYET VE PROJELER
	SORUMLU
	KAYNAKLAR
	2011
	2012
	2013
	2014
	SP SONU TOPLAM

	1.1.1
	Çeşitli sosyal ve kültürel etkinliklerle sadece öğrenci velilerini değil diğer halk kitlelerini okula getirerek bu etkinliklere katılımlarını sağlamak.

	OKUL MÜDÜRÜ

GÖREVLENDİRİLECEK ÖĞRETMENLER
	İLÇE HALK EĞİTİM MERKEZİ
	-
	-
	-
	-
	-

	1..1.2
	Mezun öğrencilerle ve aileleriyle geleneksel anlamda belirli bir tarihte bir araya gelmek.
	OKUL AİLE BİRLİĞİ

OKUL YÖNETİMİ

GÖREVLİ ÖĞRETMENLER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	2500 TL
	2500 TL
	12500 TL
	2500 TL
	10000 TL

	1.1.3
	Okulun çok amaçlı salonu kullanılarak, öğrenci velilerini ve öğrencileri eğitim-öğretim ve kültürel anlamda çeşitli bilgilendirici etkinlikler yaptırmak.(Film izleme, sunu yapma, küçük dramatizeler ve şiir dinletileri gibi.)

	OKUL MÜDÜRÜ

GÖREVLİ ÖĞRETMENLER
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	2500 TL
	2500 TL
	2500 TL
	2500 TL
	10000 TL


Stratejik Amaç 1: Başarılı bir okul olmak
Stratejik Hedef 1. 2: Okulumuzun SBS’ deki başarısını artırmak.
Performans Göstergeleri / Hedefi:  
	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	PG
	1
	6.,7. Ve 8. Sınıflar için kurs açılması
	
	
	5
	5
	5
	5
	20

	PG
	2
	8. Sınıfa yönelik ek çalışma yapılması
	
	
	1
	1
	1
	1
	4

	PG
	3
	Öğrenci velilere yönelik sınav kaygısı ve stresle başa çıkma yollarıyla ilgili bilgilendirme yapılması
	
	
	2
	2
	2
	2
	8


FAALİYET/ PROJELER MALİYET TABLOSU
	SAM

SH
	FAALİYET VE PROJELER
	SORUMLU
	KAYNAKLAR
	
	2013
	2014
	2015
	SP SONU TOPLAM

	1.2.1
	Okulumuzda 6, 7 ve 8. sınıflar için kurs açmak.

	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ
	İLÇE HALK EĞİTİM MERKEZİ
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.2
	Son sınıflara yönelik ders saati dışında ek çalışma olarak konu tekrarı ve test çalışması yapmak.


	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.3
	Öğrenci ve velilere yönelik sınav kaygısı ve stresle başa çıkma yolları konusunda bilgilendirme yapmak.


	OKUL YÖNETİMİ

REHBER ÖĞRETMEN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	-
	-
	-
	-
	-


TEMA 2: SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF FAALİYETLER
Stratejik Amaç 2: Okulumuzu sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerle tanıtmak ve ilköğretim okulları arasında başarıyla öne çıkan bir yer edinmek.
Stratejik Hedef 2.1: Okulumuza web sitesi kurmak ve okulla ilgili önemli haberlere yer verilmesi.
Performans Göstergeleri / Hedefi:  
	SAM
	2
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	PG
	1
	Okulumuzdaki önemli olay, sportif ve akademik başarılar, öğrenci faaliyetleri ve eğitim ile ilgili önemli duyuruların okul web sayfasında yayınlanması.
	
	
	5
	5
	5
	5
	20


FAALİYET/ PROJELER MALİYET TABLOSU
	SAM

SH
	FAALİYET VE PROJELER
	SORUMLU
	KAYNAKLAR
	2012
	2013
	2014
	2015
	SP SONU TOPLAM

	2.1.1
	Okulumuzdaki önemli olay, sportif ve akademik başarılar, öğrenci faaliyetleri ve eğitim ile ilgili önemli duyuruların okul web sayfasında yayınlanması.
	WEB YAYIN EKİBİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	2000 TL
	2000 TL
	2000 TL
	2000 TL
	800 TL

	TOPLAM
	
	2000 TL
	2000 TL
	2000 TL
	2000 TL
	8000 TL


Stratejik Amaç 2: Okulumuzu sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerle tanıtmak ve ilköğretim okulları arasında başarıyla öne çıkan bir yer edinmek.
Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzun ilimizde sportif ve sosyal faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması için çalışmaların yapılması.
Performans Göstergeleri / Hedefi:  
	SAM
	2
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	PG
	1
	Okulumuzda sosyal ve sportif faaliyetlere öğrencilerimizin daha fazla katılımının sağlanması.

	
	
	20 öğrenci
	30 öğrenci
	40 öğrenci
	70 öğrenci
	160 öğrenci

	PG
	2
	Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayısı ve çeşidinin artırılması.

	
	
	1
	2
	2
	2
	8


FAALİYET/ PROJELER MALİYET TABLOSU
	SAM

SH
	FAALİYET VE PROJELER
	SORUMLU
	KAYNAKLAR
	2012
	2013
	2014
	2015
	SP SONU TOPLAM

	2.2.1
	Okulumuzda sosyal ve sportif faaliyetlere öğrencilerimizin daha fazla katılımının sağlanması.

	OKUL YÖNETİMİ 

GÖREVLİ ÖĞRETMENLER
	-
	
	
	
	
	

	2.2.2
	: Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayısı ve çeşidinin artırılması.

	OKUL YÖNETİMİ


	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	3000 TL
	3000 TL
	3000 TL
	3000 TL
	12000 TL

	TOPLAM
	
	3000 TL
	3000 TL
	3000 TL
	3000 TL
	12000 TL


TEMA 3: EĞİTİM-ÖĞRETİM
Stratejik Amaç 3: Toplum sorunlarına duyarlı öğrenciler yetiştirebilmek.
Stratejik Hedef 3.1: İşbirliği ve yardımlaşma duygusunu geliştirmek.
Performans Göstergeleri / Hedefi:  
	SAM
	3
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	PG
	1
	Mahallesindeki yardıma muhtaç kimselere yardım etmesi.
	
	-
	2
	2
	2
	2
	8

	PG
	2
	İnsani ilişkiler kurmanın önemini ortaya çıkarması.
	
	-
	1
	1
	1
	1
	4


FAALİYET/ PROJELER MALİYET TABLOSU
	SAM

SH
	FAALİYET VE PROJELER
	SORUMLU
	KAYNAKLAR
	2012
	2013
	2014
	2015
	SP SONU TOPLAM

	3.1.1
	Mahallesindeki yardıma muhtaç kimselere yardım etmek.

	OKUL MÜDÜRÜ

SINIF REHBER ÖĞRETMENLERİ
	SOSYAL YARDIM KURULUŞLARI VE VAKIFLAR
	2000 TL
	2000 TL
	2000 TL
	2000 TL
	8000 TL

	3.1.2
	İnsani ilişkiler kurmanın önemini ortaya çıkarmak.
	SINIF REHBER ÖĞRETMENLERİ
	VELİLER

ÖĞRENCİLER
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	2000TL
	2000 TL
	2000 TL
	2000 TL
	8000 TL


TEMA 4: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
Stratejik Amaç 4:Öğretmenlerin ve öğrencilerin sosyal ilişkilerini geliştirmek.
Stratejik Hedef 4.1: Okulda değişik alanlarda egzersiz ve kurslar açmak, geziler düzenlemek.
Performans Göstergeleri / Hedefi:  
	SAM
	4
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	PG
	1
	Öğretmenlere ilgi ve istidatları doğrultusunda, eğitim- öğretim zamanları dışında yeteneklerini geliştirecek kursların açılması.
	
	
	2
	2
	2
	2
	8

	PG
	2
	Yakın bölgelere geziler düzenlemek, çevre okul öğrencileriyle kaynaşmalarını sağlamak amacıyla piknikler ve ziyaretler düzenlenmesi.
	
	
	1
	1
	1
	1
	4


FAALİYET/ PROJELER MALİYET TABLOSU
	SAM

SH
	FAALİYET VE PROJELER
	SORUMLU
	KAYNAKLAR
	2012
	2013
	2014
	2015
	SP SONU TOPLAM

	4.1.1
	Öğretmenlere ilgi ve istidatları doğrultusunda, eğitim- öğretim zamanları dışında yeteneklerini geliştirecek kursların açılması.

	OKUL YÖNETİMİ

GÖREVLİ ÖĞRETMENLER
	İLÇE HALK EĞİTİM MERKEZİ
	2000 TL
	2000 TL
	2000 TL
	2000 TL
	8000 TL

	4.1.2
	Yakın bölgelere geziler düzenlemek, çevre okul öğrencileriyle kaynaşmalarını sağlamak amacıyla piknikler ve ziyaretler düzenlemek.
	OKUL YÖNETİMİ

GEZİ İNCELEME KULÜBÜ
	-
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	2000 TL
	2000 TL
	2000 TL
	2000 TL
	8000 TL


TEMA 5: EĞİTİME DESTEK
Stratejik Amaç 5: Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekanlarını, kaynak ve ekipmanlarını geliştirmek.
Stratejik Hedef 5.1: Okulumuzda eğitim ortamları fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlayabilme.
Performans Göstergeleri / Hedefi:  
	SAM
	5
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	PG
	1
	Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.

	
	
	2
	2
	2
	2
	8

	PG
	2
	Ses düzeni donanımının sağlanması.

	
	
	1
	1
	
	
	2


FAALİYET/ PROJELER MALİYET TABLOSU
	SAM

SH
	FAALİYET VE PROJELER
	SORUMLU
	KAYNAKLAR
	2010
	2011
	2014
	2015
	SP SONU TOPLAM

	5.1.1
	Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.


	OKUL YÖNETİMİ
	GÖNÜLLÜ KURULUŞLAR

OKUL AİLE BİRLİĞİ
	2000 TL
	2000 TL
	2000 TL
	2000 TL
	8000 TL

	5.1.2
	Ses düzeni donanımının sağlanması.


	OKUL YÖNETİMİ
	GÖNÜLLÜ KURULUŞLAR

OKUL AİLE BİRLİĞİ
	1000 TL
	1000 TL
	1000 TL
	1000 TL
	4000 TL

	TOPLAM
	
	3000 TL
	3000 TL
	3000 TL
	3000 TL
	12000 TL


Stratejik Amaç 5: Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekanlarını, kaynak ve ekipmanlarını geliştirmek.
Stratejik Hedef 5.2: Okulda daha temiz bir ortamın oluşturulması ve okulda oluşabilecek “küçük sağlık sorunları” esnasında faydalanılabilecek ilk yardım dolabının malzemelerinin tamamlanması.
Performans Göstergeleri / Hedefi:  
	SAM
	5
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	PG
	1
	Temizlik malzeme ihtiyaçlarının sağlanması.

	
	
	6
	6
	6
	6
	24

	PG
	2
	Periyodik olarak genel temizlik işlerinin yapılması.
	
	
	5
	5
	5
	5
	20

	PG
	3
	Sınıflarımızda aylık “En Temiz Sınıf” uygulamasına devam edilerek sınıfların temiz kalmasına katkıda bulunulması.
	
	
	10
	10
	10
	10
	40

	PG
	4
	İlk yardım dolabının malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi.
	
	
	4
	4
	4
	4
	16


FAALİYET/ PROJELER MALİYET TABLOSU
	SAM

SH
	FAALİYET VE PROJELER
	SORUMLU
	KAYNAKLAR
	2012
	2013
	2014
	2015
	SP SONU TOPLAM

	5.2.1
	Temizlik malzeme ihtiyaçlarını sağlamak
	OKUL YÖNETİMİ

İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	GÖNÜLLÜ KURULUŞLAR

OKUL AİLE BİRLİĞİ

İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	3000 TL
	3000 TL
	3000 TL
	3000 TL
	12000 TL

	5.2.2
	Periyodik olarak genel temizlik işlerini yapmak.

	OKUL YÖNETİMİ

HİZMETLİLER
	GÖNÜLLÜ KURULUŞLAR

OKUL AİLE BİRLİĞİ
	3000 TL
	3000 TL
	3000 TL
	3000 TL
	12000 TL

	5.2.3
	Sınıflarımızda “En Temiz Sınıf” uygulamasına devam edilerek sınıfların temiz kalmasına katkıda bulunmak.


	OKUL YÖNETİMİ
	GÖNÜLLÜ KURULUŞLAR

OKUL AİLE BİRLİĞİ
	2000 TL
	2000 TL
	2500 TL
	3000 TL
	8000 TL

	5.2.4
	İlk yardım dolabının malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi.


	OKUL YÖNETİMİ
	OKUL YÖNETİMİ 

OKUL AİLE BİRLİĞİ
	500 TL
	500 TL
	500 TL
	500 TL
	2000 TL

	TOPLAM
	
	8500 TL
	8500 TL
	8500 TL
	8500 TL
	34000 TL


TEMA 6:SAYGI VE MİLLİ DEĞERLER
Stratejik Amaç 6: Okulumuzda saygıyı ve görgü kurallarının güçlendirilmesi, milli değerlere bağlı bireyler yetiştirmek.
Stratejik Hedef 6.1:Geleneksel görgü kurallarımızı, bizi ayakta tutan saygıyı önce içselleştirip kendi kurumuzda yaygınlaştırmak akabinde çevre toplumu, kurum ve kuruluşları bu hedefe dâhil etmek.
Performans Göstergeleri / Hedefi:  
	SAM
	6
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	PG
	1
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinde eğitim kısmına daha itinayla yaklaşılması, saygıyı ve görgü kurallarını özendirecek davranışların ödüllendirilmesi, saygı ve nezaket kurallarını içeren kitapları okumaya bireylerin teşvik edilmesi.

	
	
	100 öğrenci
	100 öğrenci
	100 öğrenci
	100 öğrenci
	300 öğrenci


FAALİYET/ PROJELER MALİYET TABLOSU
	SAM

SH
	FAALİYET VE PROJELER
	SORUMLU
	KAYNAKLAR
	2012
	2013
	2014
	2015
	SP SONU TOPLAM

	6.1.1
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinde eğitim kısmına daha itinayla yaklaşılması, saygıyı ve görgü kurallarını özendirecek davranışların ödüllendirilmesi, saygı ve nezaket kurallarını içeren kitapları okumaya bireylerin teşvik edilmesi.


	TÜM ÖĞRENCİLER VE ÖĞRETMENLER

ÇEVREDEKİ KİŞİLER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ 

GÖNÜLLÜ KURULUŞLAR
	1000 TL
	1000 TL
	1000 TL
	1000 TL
	4000 TL

	TOPLAM
	
	1000 TL
	1000 TL
	1000 TL
	1000 TL
	4000 TL


Stratejik Amaç 6: Okulumuzda saygıyı ve görgü kurallarının güçlendirilmesi, milli değerlere bağlı bireyler yetiştirmek.
Stratejik Hedef 6.2: Milli değerlere bağlı, ahlaklı öğrenciler yetiştirmek.
Performans Göstergeleri / Hedefi:  
	SAM
	6
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	PG
	1
	Türk milletine hizmeti olmuş Türk büyükleri ve eserlerini araştırması.

	
	
	50 öğrenci
	50 öğrenci
	60 öğrenci
	60 öğrenci
	220 öğrenci

	PG
	2
	Kurtuluş Savaşında vatanımızın kurtuluşu için mücadele vermiş halk kahramanlarının hayatını araştırması.

	
	
	50 öğrenci
	50 öğrenci
	60 öğrenci
	60 öğrenci
	220 öğrenci

	PG
	3
	Şehit öğretmenlerimizin tanıtıldığı slayt gösterisi hazırlar.
	
	
	30 öğrenci
	30 öğrenci
	30 öğrenci
	30 öğrenci
	120 öğrenci


FAALİYET/ PROJELER MALİYET TABLOSU
	SAM

SH
	FAALİYET VE PROJELER
	SORUMLU
	KAYNAKLAR
	2012
	2013
	2014
	2015
	SP SONU TOPLAM

	6.2.1
	Türk milletine hizmeti olmuş Türk büyükleri ve eserlerini araştırır 
	SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENİ VE TÜM ÖĞRENCİ, ÖĞRETMENLER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	1000TL
	1500TL
	3000TL
	6000 TL
	7500TL

	6.2.2
	Kurtuluş Savaşında vatanımızın kurtuluşu için mücadele vermiş halk kahramanlarının hayatını araştırır.


	TÜM ÖĞRETMENLER
	OKUL YÖNETİMİ
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.3
	Şehit öğretmenlerimizin tanıtıldığı slayt gösterisi hazırlar.


	TÜM ÖĞRETMENLER
	OKUL YÖNETİMİ
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	250 TL
	250 TL
	250 TL
	250 TL
	1000 TL


BÖLÜM 4

TABLOLAR

	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.A.A
	İ.D
	İ.D
	İ.A.A
	İ.A.A
	İ.D
	İ.D
	İ.D
	İ.D

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4,29
	4,36
	4,71
	4,43
	3,79
	3,86
	3,79
	3,64
	3,71
	4,29
	4
	4
	4,36
	4,5
	4,5
	4,14
	3,86
	3,86
	2,54
	4,43
	3,64
	2,86
	2,71
	3,93
	3,93
	4,14
	4,14

	.      Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır
	2.      Okul içerisinde üstlerimle sağlıklı iletişim kurabiliyorum
	3.      Okulda öğretmenler  ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum
	4.      Okulda diğer personel ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum
	5.      Yaptığım işle ilgili yeterli düzeyde yetki sahibiyim
	6.      Öğretmene yönelik hizmetlerde fırsat eşitliği sağlanmaktadır
	7.      Okulda çalıştığım işle ilgili alınacak kararlarda görüşüm alınmaktadır
	8.      Okulda dile getirdiğim öneriler/şikayetler dikkate alınmaktadır
	9.      Okulda üstlerim liderlik davranışları sergilemektedir
	10.  Okulda yapılan olumlu işler takdir edilir
	11.  Bireysel performans değerlendirmesi adil, tarafsız ve objektif olarak yapılmaktadır
	12.  Her türlü ödüllendirme ve terfilerde bireysel performans değerlendirme sonuçları esas alınmaktadır
	13.  Okulumun değerlerini biliyor ve paylaşıyorum
	14.  Okulumun misyonunu biliyor ve paylaşıyorum
	15.  Okulumun vizyonunu biliyor ve paylaşıyorum
	16.  Okulumun temel politikasını ve önemli stratejilerini biliyor ve paylaşıyorum
	17.   Öğretmenlere yönelik  düzenli hizmetiçi eğitim faaliyetleri yapılır ve tüm öğretmenlerin bu faaliyetlere katılımına imkan tanınır
	18.  Okulun  yönetiminden genel olarak memnunum
	19.  Öğretmenlere sağlanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir
	20.  Okulda sağlık hizmetlerine yönelik işlemlere gereken özen gösterilerek yapılmaktadır(sevk, rapor, fatura vb.)
	21.  Okulda  güvenlik hizmetleri yeterlidir
	22.  Öğretmenlere  ödenen ücret yeterlidir
	23.  Öğretmen olarak bizlere sağlanan diğer maddi ve maddi olmayan olanaklar yeterlidir
	24.  Okul, çağın gerektirdiği değişme ve gelişmeleri takip edebilmekte ve  bu gelişmeleri okula taşıyabilmektedir
	25.  Okulda  öğretmene sağlanan çalışma ortamı yeterlidir
	26.  Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir
	27.  Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır

	4,29
	4,36
	4,71
	4,43
	3,79
	3,86
	3,79
	3,64
	3,71
	4,29
	4
	4
	4,36
	4,5
	4,5
	4,14
	3,86
	3,86
	2,54
	4,43
	3,64
	2,86
	2,71
	3,93
	3,93
	4,14
	4,14
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	6a VELİ MEMNUNİYETİ ANKETİ
	Ulaşılabilirlik ve İletişim
	4,26
	4,24
	4,03
	4,17
	Dilek, Öneri ve Şikayetler
	4,06
	3,86
	Güvenilirlik
	4,31
	4,37
	4,03
	4,17
	Güvenlik
	3,69
	3,46
	Kararlara Katılım
	3,54
	3,94
	3,63

	
	
	Öğretmenlere ihtiyaç duyduğum an rahatlıkla ulaşabilir ve görüşebilirim
	Okul Müdürüne, yardımcılarına ve okul idaresine ihtiyaç duyduğum an rahatlıkla ulaşabilir ve görüşebilirim
	Veli açısından bilinmesi gereken bilgiler zamanında açıklanır
	Okula telefon ettiğimde muhatap bulurum
	
	Öğretmenlere ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir
	Okul yönetimine ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir
	
	Okulun öğretmenlerine her zaman güvenirim
	Okul müdürüne ve okul idaresine güvenirim
	Okulun diğer personeli (Memur, Hizmetli vb.) güvenilirdir
	Okul yönetiminin öğrenciler ve okul ile ilgili aldığı kararlara güvenirim
	
	 Okulda yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır
	Okul servisleri güvenlidir
	
	Okulda  kararlar alınırken veli görüşleri de dikkate alınır
	 Okul aile birliği velileri temsil edebilmektedir
	Okul koruma derneği veli görüşlerini dikkate almaktadır
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	4,03
	3,8
	Öğrenci İşleri
	4,14
	4,2
	4,35
	Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Sınıf Atmosferi)
	4,26
	4,17
	Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Ders Programları)
	4,03
	4,09
	4
	3,71
	Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Öğrenme/Öğretme  Yöntem ve Teknikleri)
	3,83
	3,94
	3,86

	Sınıfta öğrenciyi ilgilendiren konulara ilişkin alınacak kararlarda öğretmen bizim görüşümüzü alır
	Okulun vizyonunu biliyor ve paylaşıyorum
	
	Okulun öğrenci işlerinde güler yüzle karşılanırız.
	Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir
	 Öğrenci kayıt/kabul işlemleri gerektiğinde alınacak nakil, öğrenci belgesi vb. belgeler zamanında düzenlenir
	
	 Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi öğretmenine rahatlıkla sorabilmektedir
	Çocuğumuz sınıfta görüş ve önerilerini rahatlıkla dile getirebiliyor
	
	Okulda çocuklarımızın kazandığı bilgiler,günlük hayatta ve/veya daha sonraki öğrenim hayatında kullanabilecekleri niteliktedir
	 İşlenen konular  öğrencinin düzeyine uygundur
	 Derslerin işlenişi için yeterli süre ayrılmıştır
	Derslerin içeriği öğrencinin ilgisini çekecek şekilde düzenlenmiştir
	
	 Derslerin işlenişinde farklı yöntemler kullanılmaktadır
	 Öğrencilere öğrenme ve başarma fırsatı tanınmaktadır
	 Öğrenilen teorik bilgilerin (deneyler, projeler, ödevler vb. yöntemlerle) uygulaması da gösterilmektedir
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	İyi Düzeyde
	#SAYI/0!
	#SAYI/0!
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Ders araç ve Gereçleri)
	3,94
	4
	3,54
	3,94
	Ders Arası
	3,8
	3,77
	4,03
	Okulun Fiziki Ortamı
	4,06
	4,06
	3,97
	3,51
	Okulun (varsa) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri
	4,06
	4,03
	#SAYI/0!
	#SAYI/0!
	

	
	Ders kitapları işlenen konuya uygun olarak seçilmiştir
	Derste konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır
	Sınıfta veya laboratuarlarda yeterli araç gereç bulunmaktadır
	 Var olan ders araç ve gereçleri aktif biçimde kullanılmaktadır
	
	 Ders araları (teneffüsler) zaman açısından yeterlidir
	Ders aralarında öğrenci dinlenme imkanı bulmaktadır
	 Ders aralarında öğrenciler ihtiyaçlarını giderebilmektedir
	
	 Okulun binası  ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir
	Sınıflar ders işlemeye uygundur
	 Okulda masa, sandalye, sıra, mobilya vb. eşyanın yerleşim biçimi (ergonomi) güzeldir
	Okulun içi ve dışı temizdir
	
	Okul kantininde satılan malzemeler kaliteli ve güvenilirdir
	Okul kantininde satılan gıda ürünleri sağlıklıdır
	Okulun yemekhanesi temiz ve yemekleri güzeldir
	 Okulun yatakhanesi temiz, sağlıklı ve rahattır
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	Değerlendirme,Ödül, Teşekkür ve Takdir Belgeleri
	4
	3,71
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler
	3,8
	4,11
	4,21
	4,11
	Olumlu Davranış Kazanma ve Eğitim
	4,23
	4
	4,06
	3,83
	4
	3,53
	3,77

	
	Öğrenci başarıları değerlendirilirken (Not Verme, Karne vb.) objektif kriterler geçerlidir
	Okulda her türlü ödüllendirme objektif kriterlere göre yapılır
	
	Okulda yeterince sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir
	Okulda yeterince sportif faaliyetler düzenlenmektedir
	Düzenlenen bu faaliyetlere katılımda her kese fırsat tanınmaktadır
	 Düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri beğeniyorum
	
	Çocuklarımız okulda, Atatürk’ü ve diğer devlet büyüklerini daha iyi tanımaktalar ve onlara sevgileri artmaktadır
	Çocuklarımız okulda milli ve manevi değerlerini öğrenebilmektedir
	Çocuklarımız okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini tanımakta, Demokratik tutum ve davranışlar kazanmaktadırlar
	 Çocuklarımız okulda temel ahlaki kuralları öğrenebilmektedir
	 Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedirler
	Okulda öğrencilere yönelik yapılan rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri yeterlidir
	 Çocuklarımızın gelişim süreci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz


                         STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	RECEP VURUCU
	OKUL MÜDÜRÜ V.
	

	2
	ENVER DUVA
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	E.NURİ TUNCER
	ÖĞRETMEN
	

	4
	SEVDA ENGİN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	HÜSEYİN SUBASI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
	KAYHAN BAYSAL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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S. NO�
ADI SOYADI�
GÖREVİ�
BRANŞI�
İLGİ ALANLARI�
GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI�
�
1�
Enver DUVA�
Müdür yrd V.�
Görsel Sanatlar�
RESİM�
BOYAMA İŞLERİ�
�
2�
Ferhat ÖZBEN�
Öğretmen�
Bilgisayar Öğretmeni�
İnternet�
okulun internet sitesi�
�
3�
E.Nuri TUNCER�
Öğretmen�
Sosyal Öğretmeni�
Satranç�
KULÜP�
�
4�
Hakan TORUN�
Öğretmen�
Sınıf Öğretmeni�
Sportif faaliyetler�
stratejik planlama


�
�
 





YILLAR�
2011�
2012�
2013�
�
HARCAMA KALEMLERİ�
GELİR�
GİDER�
GELİR�
GİDER�
GELİR�
GİDER�
�
Temizlik�
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 �
7071,6�
�
2395,51�
�
6513,10�
�
Küçük onarım�
�
4573�
�
6972�
�
3051,61�
�
Bilgisayar harcamaları�
�
 602,67�
�
 7602,82�
�
 2409,32�
�
Büro makinaları harc.�
�
6658,52�
�
 4515,50�
�
 2992,52�
�
Kalorifer�
�
 �
�
 �
�
 480�
�
Telefon+Mefruşat�
�
 579,66�
�
645,75�
�
 421,25�
�
Sosyal faaliyetler�
�
 559,16�
�
 144�
�
 291,30�
�
Kırtasiye�
�
 290�
�
 8380,40�
�
 208�
�
Sigorta�
�
270�
�
154,01�
�
160 �
�
GENEL TOPLAM�
29256�
28433,66�
28346�
28946,53�
19904,70�
16697,09�
�
 





YILLAR�
2014�
2015�
2016�
�
HARCAMA KALEMLERİ�
GELİR�
GİDER�
GELİR�
GİDER�
GELİR�
GİDER�
�
Temizlik�
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 5108


 �
1850,10�
�
�
�
�
�
Küçük onarım�
�
170,40�
�
�
�
�
�
Bilgisayar harcamaları�
�
 �
�
 �
�
�
�
Büro makinaları harc.�
�
 2062,80�
�
 �
�
�
�
Telefon�
�
 230,50�
�
 �
�
�
�
Yemek�
�
 �
�
 �
�
 -�
�
Sosyal faaliyetler�
�
 196�
�
 �
�
 -�
�
Kırtasiye�
�
 �
�
 �
�
�
�
Sigorta�
�
 �
�
 �
�
�
�
GENEL TOPLAM�
�
4509,80�
�
�
�
�
�
 





                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler�
�
�
2007-2008�
2008-2009�
2009-2010�
�
�
Kız�
Erkek�
Kız�
Erkek�
Kız�
Erkek�
�
 Öğrenci Sayısı�
244�
208�
224�
276�
219�
257�
�
 Toplam Öğrenci Sayısı�
452�
500�
476�
�
 





                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı�
�
�
2011�
2012�
2013�
�
Bölüm Adı�
Öğrenci 


Sayısı�
Mezun


Sayısı�
Öğrenci 


Sayısı�
Mezun


Sayısı�
Öğrenci 


Sayısı�
Mezun


Sayısı�
�
TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI�
452�
60�
500�
65�
410�
95�
�
 





 





 





                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı�
�
�
2013-2014�
2014-2015�
2015-2016�
�
Bölüm Adı�
Öğrenci 


Sayısı�
Mezun


Sayısı�
Öğrenci 


Sayısı�
Mezun


Sayısı�
Öğrenci 


Sayısı�
Mezun


Sayısı�
�
�
408�
97�
360�
96�
286�
74�
�
 










